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Resumen

La presente investigacion analiza la participacion laboral femenina y la calidad del
empleo en Ecuador utilizando informacion proveniente de la Encuesta Nacional de
Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU) correspondiente a diciembre de 2024. El
estudio se desarrolla bajo un enfoque cuantitativo, de caracter descriptivo y comparativo,
basado en el analisis de indicadores laborales relacionados con participacion econémica,
desempleo, calidad del empleo, formalidad, sector de insercidn e ingresos laborales. A
partir de una muestra de 21.980 individuos en edad de trabajar, se aplicaron estimaciones
ponderadas y herramientas de estadistica inferencial, incluyendo intervalos de confianza
y pruebas de hipotesis con un nivel de significancia de 0,05, con el fin de evaluar las
diferencias existentes entre hombres y mujeres en el mercado laboral ecuatoriano. Los
resultados evidencian una menor participacién econémica femenina, mayores tasas de
desempleo abierto y oculto, menor acceso a empleo adecuado y una mayor concentracién
en trabajo no remunerado. Asimismo, se identifican mayores niveles de informalidad
laboral, menor presencia femenina en el sector privado y una brecha persistente en el
ingreso laboral promedio. Las pruebas estadisticas confirman que estas diferencias son
significativas, lo que indica la existencia de desigualdades estructurales en la insercion
laboral femenina. En conjunto, los hallazgos muestran que la participacion laboral de las
mujeres en Ecuador continda desarrollandose en condiciones menos favorables que las
de los hombres, tanto en términos de acceso al empleo como en calidad ocupacional e

ingresos.

Palabras clave: participacion laboral femenina; mercado laboral; calidad del empleo;

informalidad laboral; brecha de ingresos.
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Abstract

This study analyzes female labor participation and employment quality in Ecuador using
data from the National Survey of Employment, Unemployment and Underemployment
(ENEMDU) corresponding to December 2024. The research adopts a quantitative,
descriptive and comparative approach based on the analysis of labor indicators related to
economic participation, unemployment, employment quality, formality, employment
sector and labor income. Using a sample of 21,980 individuals of working age, weighted
estimations and inferential statistical tools were applied, including confidence intervals
and hypothesis testing at a significance level of 0.05, in order to evaluate differences
between men and women in the Ecuadorian labor market. The results show lower female
economic participation, higher rates of open and hidden unemployment, reduced access
to adequate employment and a greater concentration in unpaid work. Additionally, higher
levels of labor informality, lower female participation in the private sector and a persistent
gap in average labor income are identified. Statistical tests confirm that these differences
are significant, indicating the presence of structural inequalities in female labor market
participation. Overall, the findings demonstrate that women’s participation in the
Ecuadorian labor market continues to occur under less favorable conditions than that of
men, both in terms of employment access and job quality and income.

Keywords: female labor participation; labor market; employment quality; labor

informality; income gap.
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Resumo

A presente pesquisa analisa a participacao laboral feminina e a qualidade do emprego no
Equador utilizando informagbes provenientes da Pesquisa Nacional de Emprego,
Desemprego e Subemprego (ENEMDU) correspondente a dezembro de 2024. O estudo
adota uma abordagem quantitativa, de carater descritivo e comparativo, baseada na
analise de indicadores laborais relacionados a participacdo econémica, desemprego,
qualidade do emprego, formalidade, setor de insercdo e renda do trabalho. A partir de
uma amostra de 21.980 individuos em idade de trabalhar, foram aplicadas estimativas
ponderadas e ferramentas de estatistica inferencial, incluindo intervalos de confianca e
testes de hipdteses com nivel de significancia de 0,05, com o objetivo de avaliar as
diferencas entre homens e mulheres no mercado de trabalho equatoriano. Os resultados
evidenciam menor participagdo econdémica feminina, maiores taxas de desemprego aberto
e oculto, menor acesso ao emprego adequado e maior concentragdo em trabalho néo
remunerado. Além disso, identificam-se maiores niveis de informalidade laboral, menor
presenca feminina no setor privado e uma persistente diferenca na renda média do
trabalho. As provas estatisticas confirmam que essas diferencas sdo significativas,
indicando a existéncia de desigualdades estruturais na insercdo laboral feminina. Em
conjunto, os resultados mostram que a participacao das mulheres no mercado de trabalho
equatoriano continua ocorrendo em condi¢fes menos favoraveis do que as dos homens,

tanto em termos de acesso ao emprego quanto de qualidade ocupacional e renda.

Palavras-chave: participacdo laboral feminina; mercado de trabalho; qualidade do

emprego; informalidade laboral; diferenca de renda.
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Introduccion

La participacién laboral femenina constituye uno de los indicadores mas relevantes para
comprender el funcionamiento del mercado de trabajo y el nivel de desarrollo social de
un pais, en el caso ecuatoriano, el analisis de la insercion de las mujeres en la actividad
econdmica permite observar no solo su presencia en el mercado laboral, sino también las
condiciones en las que se desarrolla su participacion, examinar estos elementos resulta
fundamental para comprender las dinamicas de empleo, las oportunidades econdémicas
disponibles y los desafios que enfrentan las mujeres para acceder a trabajos estables y de
calidad.

Durante las ultimas décadas, la participacion de las mujeres en el mercado laboral ha
experimentado transformaciones importantes en diferentes paises de América Latina, sin
embargo, este proceso no siempre ha estado acompafiado por mejoras equivalentes en la
calidad del empleo o en las condiciones laborales, en muchos casos, las mujeres han
incrementado su presencia en el mercado de trabajo, pero continlan concentrandose en
ocupaciones caracterizadas por menores niveles de estabilidad, informalidad o ingresos
relativamente mas bajos.

En Ecuador, el mercado laboral presenta caracteristicas estructurales que influyen en la
forma en que hombres y mujeres se integran a la actividad econémica, factores como la
estructura productiva, la distribucidn sectorial del empleo, las condiciones institucionales
del mercado laboral y las responsabilidades familiares pueden influir en las trayectorias
laborales de la poblacidn, en este contexto, resulta relevante examinar como se configura
la participacion laboral femenina y cuales son las caracteristicas de los empleos a los que

acceden las mujeres.
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El estudio de la calidad del empleo constituye un elemento central para comprender la
insercion laboral femenina, no basta con analizar si las mujeres participan o no en el
mercado laboral, sino que también es necesario evaluar las condiciones bajo las cuales se
produce dicha participacion, indicadores como el tipo de empleo, el nivel de formalidad,
el acceso a ingresos laborales y la estabilidad ocupacional permiten aproximarse de
manera mas completa a la realidad del trabajo femenino en el pais.

En este sentido, el analisis estadistico de los indicadores laborales permite identificar
patrones relevantes en la participacion econémica y en las condiciones de empleo de las
mujeres, el uso de herramientas de estadistica inferencial contribuye a evaluar si las
diferencias observadas en distintos indicadores del mercado laboral responden a
variaciones reales en la poblacion o si podrian explicarse por efectos aleatorios derivados
del proceso de muestreo, esto permite fortalecer la interpretacion de los resultados y
otorgar mayor rigor al analisis.

La informacion estadistica proveniente de encuestas de empleo constituye una fuente
fundamental para el estudio del mercado laboral, en Ecuador, la Encuesta Nacional de
Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU) elaborada por el Instituto Nacional de
Estadistica y Censos proporciona datos representativos a nivel nacional sobre las
condiciones laborales de la poblacion, esta base de datos permite analizar indicadores
relacionados con participacion econdémica, desempleo, calidad del empleo, informalidad
y niveles de ingreso.

El uso de la ENEMDU como fuente de informacion permite observar de manera detallada
la estructura del mercado laboral ecuatoriano y las caracteristicas de la insercién laboral
femenina, a partir de esta encuesta es posible estimar distintos indicadores que reflejan

tanto la participacion de las mujeres en la actividad econdmica como las condiciones en
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las que se desarrolla su empleo, esto facilita la construccion de un andlisis empirico
basado en evidencia estadistica representativa.

En este contexto, el objetivo general de la presente investigacion es analizar la
participacion laboral femeninay la calidad del empleo en Ecuador utilizando informacion
proveniente de la ENEMDU correspondiente a diciembre de 2024, a partir de este
objetivo general se plantean tres objetivos especificos: examinar los niveles de
participacion econdémica femenina en relacién con el mercado laboral, identificar las
caracteristicas de las condiciones de empleo de las mujeres y evaluar las diferencias
existentes en distintos indicadores laborales que reflejan la calidad del empleo.

El andlisis de estos elementos permite comprender de manera mas amplia las condiciones
en las que se desarrolla el trabajo femenino en el pais y aporta evidencia estadistica
relevante para el estudio del mercado laboral ecuatoriano, la investigacién busca aportar
una visién analitica de la insercién laboral de las mujeres mediante el uso de herramientas
de estadistica aplicada, con el propdésito de interpretar de forma rigurosa los patrones

observados en los indicadores laborales.

Metodologia

La presente investigacién utiliza informacion proveniente de la Encuesta Nacional de
Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU) correspondiente a diciembre de 2024,
elaborada por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC), esta encuesta
constituye la principal fuente oficial para el analisis del mercado laboral en Ecuador, ya
qgue recoge informacion representativa sobre empleo, desempleo, ingresos vy
caracteristicas sociodemogréaficas de la poblacion; Hernandez-Sampieri y Mendoza

(2020) sefalan que el uso de bases de datos oficiales permite desarrollar investigaciones
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cuantitativas con mayor consistencia estadistica y confiabilidad en los resultados
obtenidos.

El estudio se desarrolla bajo un enfoque cuantitativo de caracter descriptivo y
comparativo, orientado al analisis de la participacion laboral femenina y de las
condiciones de empleo en el contexto ecuatoriano, este tipo de enfoque permite identificar
patrones y diferencias en indicadores socioeconomicos mediante el uso de herramientas
estadisticas aplicadas a grandes bases de datos; Wooldridge (2020) sostiene que el analisis
cuantitativo es especialmente adecuado para examinar relaciones entre variables
econdmicas y laborales a partir de informacion estadistica representativa.

El disefio de la investigacion es de tipo observacional y transversal, ya que se analizan
datos correspondientes a un periodo especifico del tiempo sin manipular las variables
objeto de estudio, este tipo de disefio permite observar las caracteristicas del mercado
laboral en un momento determinado y comparar las condiciones de distintos grupos
poblacionales; Stock y Watson (2020) indican que los estudios transversales permiten
examinar diferencias entre grupos en contextos econdémicos y sociales utilizando
informacidn estadistica disponible.

La poblacion de estudio corresponde a la poblacion en edad de trabajar registrada en la
ENEMDU, definida como las personas de 15 afios y mas, la muestra analizada esta
compuesta por 21.980 individuos con informacion vélida para el célculo de los
indicadores laborales principales, de los cuales 10.238 corresponden a hombresy 11.742
a mujeres; Gujarati et al. (2021) sostienen que la correcta definicion del universo de
analisis y de las unidades de observacion es un elemento fundamental para asegurar la
validez de los resultados estadisticos.

Para el calculo de los indicadores laborales se utilizaron universos especificos de acuerdo

con las definiciones metodoldgicas del mercado laboral, por ejemplo, las tasas de
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desempleo abierto, desempleo oculto y subempleo se estimaron utilizando la poblacion
econdémicamente activa, mientras que los indicadores relacionados con informalidad, tipo
de empleo e ingreso laboral se calcularon Unicamente para la poblacion ocupada; Deaton
y Cartwright (2021) afirman que la correcta delimitacion de las unidades de analisis es
esencial para mantener la coherencia conceptual en las estimaciones estadisticas.

Desde el punto de vista estadistico, las estimaciones se realizaron utilizando el factor de
expansion incluido en la base de datos de la encuesta, con el proposito de obtener
resultados representativos a nivel poblacional, este procedimiento permite ajustar los
resultados de la muestra para reflejar la estructura real de la poblacion; Camerony Trivedi
(2022) destacan que el uso de ponderaciones en encuestas es un elemento clave para
garantizar la representatividad de los resultados en estudios socioecondmicos.

Para el analisis comparativo entre hombres y mujeres se emplearon herramientas de
estadistica inferencial, incluyendo estimaciones puntuales, intervalos de confianza al 95%
y pruebas de hipotesis bilaterales con un nivel de significancia de o= 0,05, estas técnicas
permiten evaluar si las diferencias observadas en los indicadores laborales son
estadisticamente significativas; Field et al. (2022) sefialan que las pruebas de hipotesis
constituyen un procedimiento fundamental para determinar si las diferencias observadas
en los datos reflejan patrones reales en la poblacion.

Los resultados se presentan mediante tablas y graficos estadisticos que permiten
visualizar de forma clara las diferencias en la participacion econémica, las condiciones
de empleo y los ingresos laborales, la presentacion estructurada de los resultados facilita
la interpretacién de los indicadores y permite identificar tendencias relevantes en el
mercado laboral; Montgomery et al. (2021) indican que la representacion tabular y grafica
de los datos es un recurso esencial para comunicar de manera efectiva los hallazgos de

una investigacion cuantitativa.
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Resultados y Discusion

En esta seccion se presentan los resultados del analisis de la participacion laboral
femeninay de la calidad del empleo en Ecuador a partir de la ENEMDU de diciembre de
2024. El propdsito es examinar la posicion relativa de las mujeres dentro del mercado
laboral ecuatoriano, identificando sus niveles de insercion economica, las condiciones de
empleo a las que acceden y las brechas que persisten respecto a la poblacién masculina.
Para ello, los resultados se organizan mediante tablas que permiten observar de forma
ordenada tanto los indicadores descriptivos como las diferencias absolutas y relativas
entre sexos.

La discusion se desarrolla con una légica interpretativa centrada en la experiencia laboral
femenina. Aunque la comparacién con los hombres se mantiene como referencia
estadistica, el interés principal estd en comprender qué revelan los indicadores sobre las
oportunidades, limitaciones y condiciones de trabajo de las mujeres en Ecuador. De este
modo, las tablas no solo describen porcentajes y diferencias, sino que permiten analizar
la calidad de la insercion laboral femenina, su exposicion a formas de empleo precario y
la persistencia de desigualdades estructurales en ingresos, formalidad y acceso a empleos

de mejor calidad.
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Tabla 1. Participacion laboral femenina y acceso al mercado de trabajo

Estimaciones ponderadas, poblacion de 15 afios y mas

Indicador Hombres (%) Mujeres (%) Brecha Mujeres — Hombres (pp) Indice M/H
Participacion econdmica 78.03 51.34 -26.69 0.66
Desempleo abierto 1.97 2.85 +0.88 1.45
Desempleo oculto 0.26 0.51 +0.25 1.96

Nota. Elaboracién propia con base en la ENEMDU diciembre 2024. El indice M/H representa el valor femenino
dividido para el masculino; valores inferiores a 1 indican menor presencia relativa de las mujeres y valores superiores

a 1 indican mayor incidencia femenina.

El primer resultado central se relaciona con la participacion econémica femenina.
Mientras el 78,03% de los hombres en edad de trabajar participa en el mercado laboral,
en el caso de las mujeres esta proporcion se reduce a 51,34%. La diferencia de 26,69
puntos porcentuales constituye la brecha mas amplia observada en el acceso inicial al
mercado de trabajo. Este dato indica que una parte considerable de la poblacion femenina
permanece fuera de la actividad econémica.

La magnitud de esta brecha revela que el problema no se limita a las condiciones del
empleo, sino que comienza antes, en el acceso mismo al mercado laboral. La menor
participacién femenina puede interpretarse como el resultado de restricciones
estructurales que reducen la disponibilidad de tiempo y las posibilidades de insercién de
las mujeres. Esto afecta directamente su experiencia laboral acumulada, su trayectoria
ocupacional y sus posibilidades de generar ingresos propios de manera sostenida.

El desempleo abierto tambien presenta un comportamiento desfavorable para las mujeres.
La tasa femenina alcanza 2,85%, frente a 1,97% en los hombres, lo que supone una
diferencia de 0,88 puntos porcentuales y un indice relativo de 1,45. Esto significa que,

entre quienes participan activamente en el mercado laboral, las mujeres enfrentan una
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probabilidad mayor de no encontrar empleo pese a estar disponibles y buscarlo
activamente.

El desempleo oculto refuerza esta lectura. La tasa femenina de 0,51% casi duplica a la
masculina de 0,26%, lo que se refleja en un indice M/H de 1,96. Este resultado sugiere
que las mujeres experimentan con mayor frecuencia situaciones en las que, aun deseando
trabajar, dejan de buscar empleo por desanimo, falta de oportunidades o restricciones
derivadas de sus condiciones de vida. La inactividad femenina no siempre debe
interpretarse como ausencia voluntaria del mercado, sino como exclusién o desincentivo.
La combinacion de menor participacion econdmica y mayor desempleo abierto y oculto
configura una desventaja compuesta para las mujeres. No solo participan menos en el
mercado laboral, sino que cuando buscan integrarse encuentran mayores obstaculos de
acceso. Desde una perspectiva econdmica, esto limita la autonomia femenina, reduce su
contribucion directa al ingreso del hogar y profundiza su dependencia respecto a otras
fuentes de sustento.

En conjunto, la tabla muestra que la insercién laboral femenina en Ecuador presenta una
restriccion de entrada significativa. EI mercado laboral no absorbe a las mujeres en la
misma proporcion que a los hombres y, ademas, las expone a mayores probabilidades de
desempleo. Esto convierte a la participacién econémica femenina en un indicador clave
para comprender la desigualdad laboral, ya que condiciona todos los demas resultados

relacionados con empleo, ingresos y proteccién social.
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Tabla 2. Calidad del empleo femenino

Estimaciones ponderadas, poblacion econémicamente activa y poblacion ocupada

Indicador Hombres (%) Mujeres (%) Brecha Mujeres — Hombres (pp) indice M/H
Subempleo 27.21 20.44 -6.77 0.75
Empleo adecuado / pleno 29.19 13.69 -15.50 0.47
Empleo no remunerado 6.05 18.71 +12.66 3.09

Nota. Elaboracion propia con base en la ENEMDU diciembre 2024. Los indicadores se calcularon utilizando los

universos correspondientes definidos por el INEC para subempleo, empleo adecuado y empleo no remunerado.

La calidad del empleo femenino presenta resultados especialmente criticos cuando se
observa el empleo adecuado o pleno. Mientras el 29,19% de los hombres accede a esta
condicidn, solo el 13,69% de las mujeres lo logra. La brecha de 15,50 puntos porcentuales
es una de las mas relevantes del analisis y revela que las mujeres tienen muchas menos
probabilidades de insertarse en trabajos que cumplan simultaneamente con criterios
adecuados de jornada, ingreso y estabilidad.

Este resultado es particularmente importante porque el empleo adecuado constituye uno
de los mejores indicadores de calidad ocupacional. No se trata simplemente de estar
empleada, sino de contar con un trabajo que permita sostener ingresos suficientes y
condiciones laborales aceptables. El hecho de que la tasa femenina represente apenas el
47% de la masculina muestra que la participacion laboral de las mujeres se produce, con
frecuencia, en segmentos mas precarios del mercado.

El empleo no remunerado expresa otra dimension critica de la insercion laboral femenina.
La tasa de 18,71% en mujeres frente a 6,05% en hombres genera una diferencia de 12,66
puntos porcentuales y un indice relativo de 3,09. Esto implica que las mujeres participan

mas de tres veces que los hombres en actividades laborales sin remuneracion directa.
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Desde el punto de vista economico, esta situacion limita severamente la capacidad de
generar ingresos propios y de acumular autonomia financiera.

A primera vista, el subempleo mas bajo en mujeres podria parecer una ventaja, dado que
la tasa femenina es de 20,44% frente a 27,21% en hombres. Sin embargo, esta lectura
seria incompleta si se observa aisladamente. La menor tasa de subempleo femenino no
implica necesariamente mejores condiciones, ya que muchas mujeres no logran siquiera
ingresar al mercado laboral o se ubican en formas de trabajo no remunerado que quedan
fuera de esa categoria.

En otras palabras, la aparente “mejor posicion” femenina en subempleo se encuentra
compensada negativamente por su baja presencia en empleo adecuado y por su fuerte
concentracion en trabajo no remunerado. Esto confirma que la calidad del empleo
femenino debe analizarse de manera integral. Si solo se observa un indicador aislado, se
corre el riesgo de interpretar errdbneamente una realidad que en conjunto sigue siendo
desfavorable para las mujeres.

La tabla sugiere que la principal dificultad de las mujeres no es Unicamente acceder al
empleo, sino acceder a empleo de calidad y con remuneracion. La participacion femenina
se concentra en condiciones que ofrecen menor estabilidad, menor proteccion y menor
retorno econdmico. Esto afecta no solo el bienestar presente de las mujeres, sino también
sus trayectorias laborales futuras, su acceso a seguridad social y su capacidad de sostener

independencia econdmica en el largo plazo.
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Tabla 3. Formalidad e insercion sectorial del empleo femenino

Estimaciones ponderadas, poblacion ocupada

Indicador Hombres (%) Mujeres (%) Brecha Mujeres — Hombres (pp) indice M/H
Empleo formal 39.71 36.57 -3.14 0.92
Informalidad laboral 60.29 63.43 +3.14 1.05
Empleo sector privado 27.85 22.87 -4.98 0.82
Empleo sector publico 5.71 7.74 +2.03 1.36

Nota. Elaboracion propia con base en la ENEMDU diciembre 2024. Los porcentajes se calcularon sobre la poblacion

ocupada. El indice M/H refleja la relacion relativa entre mujeres y hombres en cada modalidad de empleo.

La formalidad laboral constituye un componente esencial de la calidad del empleo, ya
que se asocia con acceso a seguridad social, estabilidad y mayores posibilidades de
proteccidén econémica. En este indicador, las mujeres muestran una tasa de empleo formal
de 36,57%, inferior al 39,71% observado en los hombres. Aunqgue la diferencia es de solo
3,14 puntos porcentuales, sigue indicando una posicién relativamente menos favorable
para las mujeres.

El problema se vuelve mas claro al observar la informalidad laboral. Mientras el 60,29%
de los hombres ocupados se encuentra en el sector informal, en las mujeres esta cifra
asciende a 63,43%. Esto significa que la mayoria de la poblacion femenina ocupada
trabaja en condiciones de menor proteccion laboral. El indice relativo de 1,05 indica que
la informalidad femenina es superior a la masculina, lo que refuerza la idea de una
insercion laboral méas vulnerable.

La menor presencia femenina en el sector privado también resulta significativa. Solo el
22,87% de las mujeres se ubica en este sector, frente al 27,85% de los hombres. Esta
diferencia puede relacionarse con patrones de segmentacion ocupacional y con

dificultades especificas de acceso a sectores productivos donde predominan empleos méas
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estables 0 con mejores escalas de remuneracion. La menor participacion femenina en el
sector privado puede limitar sus posibilidades de movilidad laboral y crecimiento salarial.
En contraste, las mujeres muestran una mayor presencia relativa en el sector publico, con
una tasa de 7,74% frente a 5,71% en los hombres. Esta diferencia sugiere que el empleo
publico representa para muchas mujeres una alternativa mas viable en términos de
estabilidad, regulacion laboral y compatibilidad con responsabilidades familiares. El
sector publico parece funcionar como un espacio relativamente mas accesible para la
insercion femenina en condiciones laborales menos precarias.

Sin embargo, la mayor presencia femenina en el sector publico no compensa
completamente la situacion general de informalidad y menor formalidad observada en el
conjunto del mercado laboral. El sector publico absorbe una proporcién limitada del
empleo total, por lo que la mayoria de las mujeres continta dependiendo de segmentos
laborales méas fragiles. Por ello, la concentracion relativa en el sector pablico debe
interpretarse mas como una estrategia de refugio laboral que como una verdadera
correccion de las desigualdades existentes.

En términos generales, la tabla muestra que la participacién laboral femenina se desarrolla
en una estructura ocupacional menos favorable que la masculina. Las mujeres tienen
menor acceso a empleo formal y al sector privado, mientras presentan una mayor
exposicion a la informalidad. Aunque el sector publico ofrece una cierta compensacion
relativa, el balance global sigue reflejando una insercion femenina caracterizada por

mayor fragilidad y menor calidad ocupacional.
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Tabla 4. Ingreso laboral promedio y brecha de ingresos por sexo

Estimaciones ponderadas, poblacion ocupada

. . Brecha Mujeres —  Ingreso femenino como % del Brecha relativa
Indicador Hombres Mujeres )
Hombres masculino (%)
Ingreso laboral
462.00 404.03 -57.97 87.45 -12.55

promedio

Nota. Elaboracion propia con base en la ENEMDU diciembre 2024. La brecha relativa se calculé6 tomando como

referencia el ingreso laboral promedio masculino.

El ingreso laboral promedio constituye una de las expresiones mas visibles de la
desigualdad econdmica entre hombres y mujeres. Los datos muestran que las mujeres
registran un ingreso promedio de 404,03, mientras que el promedio masculino asciende a
462,00. La diferencia absoluta de 57,97 unidades monetarias representa una brecha
importante que ubica a las mujeres en una posicién economica menos favorable aun
cuando se considera exclusivamente a la poblacion ocupada.

La magnitud relativa de esta diferencia también es significativa. El ingreso femenino
equivale al 87,45% del masculino, lo que implica que por cada 100 unidades monetarias
percibidas por los hombres, las mujeres reciben aproximadamente 87,45. Esta relacion
refleja una pérdida relativa de 12,55% para las mujeres, lo que limita su capacidad de
ahorro, consumo, inversion en educacion y autonomia econdmica dentro de los hogares.
La brecha de ingresos no puede analizarse Unicamente como una diferencia salarial
simple. Detras de este resultado operan factores como la segregacion ocupacional, la
menor presencia femenina en empleos de calidad, la mayor concentracion en
informalidad y la participacion en actividades no remuneradas. En ese sentido, el ingreso
promedio sintetiza muchas de las desigualdades observadas en las tablas anteriores y

actua como resultado acumulado de una insercion laboral desventajosa.
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La menor remuneracion femenina tiene implicaciones econdmicas de largo plazo. Un
ingreso mas bajo reduce la acumulacion de capital humano y financiero, afecta la
capacidad de las mujeres para enfrentar episodios de desempleo o enfermedad y limita
sus posibilidades de construir trayectorias patrimoniales autdnomas. Ademas, esta
situacion repercute en los hogares, especialmente cuando las mujeres desempefian un
papel central en el sostenimiento econdémico familiar.

La persistencia de una brecha de ingresos incluso dentro de la poblacién ocupada indica
que no basta con que las mujeres participen en el mercado laboral. EI problema radica
también en las condiciones especificas de remuneracion y en la calidad de los empleos a
los que acceden. Por ello, la participacién laboral femenina no debe medirse Unicamente
en términos de presencia en la actividad econdmica, sino también en funcion de su
capacidad de traducirse en ingresos suficientes y sostenibles.

En conjunto, la tabla confirma que el mercado laboral ecuatoriano continda
reproduciendo diferencias de ingreso entre hombres y mujeres. La menor remuneracion
femenina no solo refleja desigualdades presentes, sino que también condiciona
oportunidades futuras. En este sentido, la brecha salarial constituye un indicador decisivo
para evaluar la calidad de la insercion laboral femenina y su impacto en la autonomia

econdémica de las mujeres.
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Tabla 5. indice relativo de la posicion laboral femenina

Mujeres como proporcion del valor masculino

_ indice B
Indicador Interpretacion
M/H

Participacion ) o ) ) )
0.66 Las mujeres participan a un nivel equivalente al 66% del masculino

econémica
Desempleo abierto 1.45 El desempleo femenino es 45% superior al masculino
Desempleo oculto 1.96 El desempleo oculto femenino casi duplica al masculino
Subempleo 0.75 El subempleo femenino equivale al 75% del masculino
Empleo adecuado / El empleo adecuado femenino representa menos de la mitad del
pleno 047 masculino
Empleo no remunerado 3.09 El empleo no remunerado femenino triplica al masculino
Empleo formal 0.92 La formalidad femenina es menor que la masculina
Informalidad laboral 1.05 La informalidad femenina supera en 5% la masculina
Empleo sector privado 0.82 La insercion femenina en el sector privado es menor
Empleo sector publico 1.36 La insercion femenina en el sector publico es mayor
Ingreso laboral
0.87 El ingreso femenino equivale al 87% del masculino

promedio

Nota. Elaboracion propia con base en la ENEMDU diciembre 2024. El indice M/H se calculd dividiendo el valor
femenino para el masculino. Valores inferiores a 1 indican desventaja femenina en el indicador; valores superiores a

1 indican mayor incidencia femenina.

La construccion de un indice relativo permite observar de manera sintética la posicion de
las mujeres respecto a los hombres en cada dimension del mercado laboral. Este ejercicio
resulta Gtil porque muestra no solo diferencias absolutas, sino la magnitud proporcional
de la desigualdad. Los resultados evidencian que la insercién femenina se encuentra
claramente rezagada en participacion econémica, empleo adecuado e ingresos, mientras
se incrementa en dimensiones asociadas a mayor vulnerabilidad.

El resultado mas critico del indice se observa en el empleo adecuado o pleno. Las mujeres

alcanzan solo el 47% del nivel masculino, lo que significa que su acceso a trabajos de
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calidad es menos de la mitad del que presentan los hombres. Este dato resume de manera
contundente la desigualdad en la estructura ocupacional y pone en evidencia que la
participacion femenina se produce en condiciones significativamente menos favorables.
El empleo no remunerado es otro indicador especialmente revelador. El indice de 3,09
significa que la incidencia de este tipo de trabajo entre las mujeres es mas de tres veces
la observada en los hombres. Desde una perspectiva econdmica, este resultado refleja una
asignacion desigual del trabajo que no genera ingresos monetarios, lo que reduce la
capacidad femenina de transformar esfuerzo laboral en bienestar econémico autdbnomo.
Los indices superiores a 1 en desempleo abierto y oculto también muestran que la
desventaja femenina no se limita al empleo ya conseguido, sino que también afecta el
proceso de acceso. Las mujeres no solo participan menos, sino que cuando buscan
insertarse enfrentan mayores probabilidades de desempleo o desanimo laboral. Esto
convierte al mercado de trabajo en un espacio mas restrictivo para ellas desde el inicio
mismo de la trayectoria ocupacional.

La informalidad y la menor presencia en el sector privado completan este patron de
vulnerabilidad. Aunque las diferencias relativas en estos casos no son tan extremas como
en el empleo adecuado o no remunerado, siguen mostrando una posicion menos sélida de
las mujeres dentro del mercado laboral. La Unica excepcion importante aparece en el
sector publico, donde la insercion femenina supera a la masculina, probablemente por las
condiciones de mayor estabilidad y previsibilidad que ofrece este ambito.

En resumen, el indice relativo de posicion laboral femenina permite concluir que las
mujeres participan menos y en peores condiciones en el mercado laboral ecuatoriano. La
insercion femenina se caracteriza por menor acceso a empleo pleno, menor remuneracion,

mayor peso del trabajo no remunerado y mayor exposicion al desempleo. Esta
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combinacion configura una estructura de desigualdad persistente que va mucho mas alla

de una sola dimension del trabajo.

Tabla 6. Resultados inferenciales de la comparacion por sexo

Nivel de significancia a = 0.05

Indicador Diferencia H— M (pp o valor) p-valor Resultado
Participacién econdmica +26.69 <0.001 Diferencia significativa
Desempleo abierto -0.88 0.0049 Diferencia significativa
Desempleo oculto -0.25 0.0267 Diferencia significativa
Subempleo +6.77 <0.001 Diferencia significativa
Empleo adecuado / pleno +15.50 <0.001 Diferencia significativa
Empleo no remunerado -12.66 <0.001 Diferencia significativa
Empleo formal +3.14 0.0407 Diferencia significativa
Informalidad laboral -3.14 0.0136 Diferencia significativa
Empleo sector privado +4.98 <0.001 Diferencia significativa
Empleo sector publico -2.03 <0.001 Diferencia significativa
Ingreso laboral promedio +57.97 <0.001 Diferencia significativa

Nota. Elaboracién propia con base en la ENEMDU diciembre 2024. Las diferencias fueron evaluadas mediante

pruebas de hipotesis bilaterales con un nivel de significancia de o. = 0,05.

Los resultados inferenciales permiten confirmar que todas las diferencias observadas
entre hombres y mujeres son estadisticamente significativas. Esto implica que las brechas
identificadas no responden al azar ni a simples fluctuaciones muestrales, sino que reflejan
patrones reales dentro del mercado laboral ecuatoriano. Desde una perspectiva
metodoldgica, este hallazgo fortalece la validez del anélisis y da respaldo empirico a la

existencia de desigualdades persistentes.
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La significancia estadistica de la brecha en participacion econdémica es particularmente
relevante, ya que constituye la diferencia mas amplia entre todos los indicadores
analizados. Una brecha de 26,69 puntos porcentuales con un valor p inferior a 0,001
confirma que la menor insercion femenina en la actividad econdémica es un rasgo
estructural del mercado laboral. No se trata de una diferencia circunstancial, sino de una
regularidad consistente en la poblacion.

También resultan significativas las brechas en empleo adecuado, empleo no remunerado
e ingreso laboral promedio, que son precisamente los indicadores mas directamente
vinculados con la calidad del empleo y la autonomia econémica femenina. El hecho de
que estas diferencias se sostengan estadisticamente implica que las mujeres no solo
participan menos, sino que ademas lo hacen en condiciones de menor remuneracion y con
menor acceso a empleos de calidad.

En el caso del desempleo abierto y oculto, aunque las diferencias absolutas son mas
pequefias, su significancia estadistica indica que el problema es real y sistematico. Esto
significa que incluso en dimensiones donde la brecha parece menor en términos
porcentuales, las mujeres siguen enfrentando una desventaja objetiva en el acceso al
empleo. La estadistica inferencial permite precisamente no subestimar este tipo de
diferencias aparentemente reducidas.

La significancia observada en formalidad, informalidad y sector de empleo refuerza
ademas la idea de segmentacion laboral por sexo. Las mujeres presentan una menor
insercion en empleos formales y privados, y una mayor presencia en informalidad y
empleo publico. Estas diferencias, al ser estadisticamente significativas, muestran que la
estructura ocupacional femenina no es equivalente a la masculina y que la segmentacion

del mercado laboral tiene bases empiricas claras.
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En términos generales, la Tabla 6 consolida la principal conclusién del estudio: la
participacion laboral femenina y la calidad del empleo de las mujeres en Ecuador se
encuentran condicionadas por brechas persistentes y estadisticamente comprobables. La
evidencia inferencial confirma que la desigualdad observada en los indicadores
descriptivos es consistente y estructural. Por ello, el mercado laboral ecuatoriano no
puede entenderse como neutral respecto al sexo, sino como un espacio donde la insercion

femenina ocurre bajo condiciones sistematicamente menos favorables.

Conclusiones

Los resultados del estudio evidencian que la participacién laboral femenina en Ecuador
continta siendo considerablemente menor que la masculina, la tasa de participacion
econdémica muestra una brecha amplia entre hombres y mujeres, lo que indica que una
parte significativa de la poblacion femenina permanece fuera del mercado laboral, esta
situacion refleja limitaciones estructurales que restringen el acceso de las mujeres a la
actividad econdmica.

En relacion con el acceso al empleo, los indicadores de desempleo abierto y desempleo
oculto muestran valores mas elevados en mujeres, esto sugiere que las mujeres enfrentan
mayores dificultades para incorporarse y mantenerse activas en el mercado laboral, la
menor insercion laboral femenina no solo responde a factores econdmicos, sino también
a condiciones sociales que influyen en las oportunidades de empleo.

El andlisis de la calidad del empleo revela que las mujeres tienen menor acceso a empleos
adecuados o plenos y una mayor participacion en trabajo no remunerado, esta situacion
refleja una insercion laboral caracterizada por mayores niveles de precariedad y menor
estabilidad ocupacional, como consecuencia, la participacion femenina en el mercado

laboral se desarrolla con mayor frecuencia en condiciones menos favorables.
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Asimismo, los resultados muestran que las mujeres presentan una mayor incidencia de
informalidad laboral y una menor presencia en el sector privado, aunque existe una
participacion relativamente mayor en el sector publico, este espacio no logra compensar
completamente las desventajas observadas en otras dimensiones del empleo, esto
evidencia una segmentacion del mercado laboral que afecta de manera diferenciada a
hombres y mujeres.

La brecha en el ingreso laboral promedio confirma la persistencia de desigualdades
econdmicas entre ambos grupos, las mujeres registran ingresos inferiores incluso dentro
de la poblacion ocupada, lo que limita su autonomia econdmica y sus posibilidades de
acumulacién de recursos, en conjunto, los resultados del estudio muestran que la insercién
laboral femenina en Ecuador continda marcada por diferencias estructurales en

participacion, calidad del empleo e ingresos.
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